
 

Wir sind ein erfolgreiches mittelständisches Unternehmen mit über 90 festangestellten 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Bonn. Seit mehr als 80 Jahren bieten wir unseren 
Kunden kompetente Beratungs-, Planungs- und Ausführungsleistungen in den Bereichen 
Elektrotechnik, Elektroinstallationen, Industriemontagen, Verteiler- und 
Schaltanlagenbau, Sicherheitstechnik, E-Check sowie im Kundendienst an.  
 
Als Dienstleister für Auftraggeber der öffentlichen Hand, große Industrieunternehmen und 
bei individuellen Einzelaufträgen finden wir passgenaue Lösungen für die Bedürfnisse 
unserer Kunden.  

 

Wir suchen ab sofort eine/n: 

Projektleiter Elektrotechnik (Junior) (m/w/d) 

in Vollzeit 

Wenn Sie gerne im sympathischen Team eines mittelständischen Handwerkbetriebs 
arbeiten und dabei in einem vielfältigen Aufgabenbereich eigenverantwortlich agieren 
möchten, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 
Sie passen zu uns, wenn Sie über ein ausgeprägtes handwerkliches und 
projektbezogenes Verständnis sowie Entscheidungs- und Durchsetzungsstärke 
verfügen. Hohe Einsatzbereitschaft und ausgeprägte soziale Kompetenz bringen Sie 
ebenfalls mit.  

Ihre Aufgaben:   

 Unterstützung bei der Kalkulation, Angebotserstellung und Nachkalkulation von 
Aufträgen 

 Übernahme der Abwicklung von Projekten im Bereich der Elektrotechnik  
 Überwachung der örtlichen Bauleiter inklusive Überwachung der 

Arbeitsvorbereitung, Materialdisposition, Personaleinsatzplanung, Teilnahme an 
Baubesprechungen 

 Koordination und Überwachung von Installationen und Montagearbeiten 
 Begleitung von Projekten von der Konzeptionierung bis zur finalen 

Kundenabnahme  
 

 Ihr Profil:  

 Eine abgeschlossene Ausbildung zum Elektroniker für Energie- und 
Gebäudetechnik, Elektromeister, Elektrotechniker (m/w/d) oder vergleichbare 
Qualifikation 

 Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung im relevanten Bereich 
 Grundlegende Erfahrung in der ganzheitlichen Abwicklung von Baustellen – von 

der Anfrage bis zur Schlussrechnung – sowie Kenntnisse und Erfahrung in der 
Kalkulation von Aufträgen 

 Erfahrung in der Führung von Mitarbeitern 
 Kommunikationsstärke, Flexibilität, Belastbarkeit und Durchsetzungsfähigkeit 
 Bereitschaft und Fähigkeit zur selbstständigen Arbeit 
 Erfahrung mit der Software Powerbird wünschenswert 
 Kenntnisse der Grundlagen der VOB, BGB und der einschlägigen DIN-Normen 



 

 Wir bieten  

 eine der Position entsprechende technische Ausstattung inkl. Dienstwagen auch 
zur privaten Nutzung 

 ein modernes, aufstrebendes mittelständisches Unternehmen, welches Ihre 
selbstständige und freie Arbeitsweise schätzt 

 gutes Aufstiegs- und Entwicklungspotenzial sowie 
 kurze und direkte Entscheidungswege in einer teamorientierten Arbeitsatmosphäre 

 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Lichtbild und Angabe 
Ihrer Gehaltsvorstellung sowie des frühesten Eintrittstermins vorzugsweise per Mail an:  

jobs@elektro-hagedorn.de  

Schriftliche Bewerbungen senden Sie bitte an: 
 

HAGEDORN Elektrotechnik GmbH 
Nathalie Wolter 
Justus-von-Liebig-Str. 24  
53121 Bonn 
 
 
Mehr Informationen finden Sie unter www.elektro-hagedorn.de. 


